STiP-5.1

DSM-5 Kisilik islevselligi icin Yari Yapilandirnilmis Gériisme

Joost Hutsebaut, Han Berghuis, Ad Kaasenbrood, Hilde de Saeger & Theo Ingenhoven

© Kenniscentrum Persoonlijkheidsstoornissen Podium DSM-5

15 april 2015 info@kenniscentrumps.nl

Tiirkge Ceviri Ekibi
Mustafa Kurt, Ferhan Dereboy, Cigdem Dereboy, Hacer Harlak, Yasemin Mumcu,

Claire Lousie Kiling, Cansu Baygin, Nevzat Yilmaz


mailto:info@kenniscentrumps.nl

Giris
Once gériisme yapilacak kisiyle tanisin ve gériismenin icerigi hakkinda bilgilendirin:

“Bu gortisme kisiliginiz ile ilgilidir. Baska bir deyisle, kendinizle ilgili ne duisiindiigiintizii, nasu
hissettiginizi, karakteristik dzelliklerinizin ve belirlediginiz hedeflerin neler oldugunu konusacagiz.
Bunlarin yaninda, diger insanlarla nasu iletisim kurdugunuzu da konusacagiz.”

Gorusme guncel islevsellikle ilgilidir. Goriismeci olarak, somut ornekler istediginizde, giincel olanlari
ve tercihen son bir kag haftayla ilgili olanlari ortaya ¢ikarmaya calisin. E§er gorustlen kisi olagan disi
bir durum icindeyse (6r. hastanede yatma,) daha uzun bir siireyi géz 6niine alin.

Gorusmenin dizenlenisi:

~  Gortsmedeki DSM-5 (bolim Il Kisilik islevsellik Diizeyleri Olgegine uygun puanlama
secenekleri sol sayfada listelenmistir. Gorlisme esnasinda alinan bilgilerin gegici bir puanlamaya
yetip yetmeyecegine karar vermek icin bu dlcut listesine basvurulabilir. Tum alt alanlar icin kesin
puanlar ancak goérisme tamamlandiktan sonra verilir.

- Sag sayfanin ilk siitununda, gériisme sirasinda sorulabilecek sorular siralanmistir. Gorlisme huni
biciminde yapilandiriimis olup, acik uclu sorularla baslar. Acik uglu soruya alinan cevaba
dayanarak bir puan vermek miimkiinse, daha ileri sorgulamaya gerek yoktur. Ancak bu sorulara
verilen cevaplar puanlama icin yeterli olmazsa, belirli unsurlarin daha ayrintili degerlendirilmesi
icin yardimci sorular yoneltilebilir. Sonunda, gorismeci aldigi cevaplari sayfanin solunda tarif
edilen islevsellik diizeylerinden belli birine karsilik gelecek bicimde diizenleyerek goristigu
kisiye yoneltir; boylelikle verecegi puani onun onaylayip onaylamadigini kontrol eder.

- Belirsiz durumlarda, kisilik islevselliginin puanlanmasi gereken yonlerini daha iyi kavrayabilmek
icin yardimci sorular kullanilabilir. Yardimci sorular sorulduktan sonra bile puanlamada hala
zorlaniliyorsa, daha fazla bilgi edinmek izere se¢gmeli bir soru yoneltilmelidir. Se¢meli soru,
karara varilacak olan farklh kisilik islevselliginin diizeylerine karsilik gelen iki secenek sunar (A'yi
mi yoksa B'yi mi kastediyorsunuz?). Test sorusunun seceneklerini, iki islevsellik diizeyini zit
uclara dogru ¢ekerek olusturun (6rnegin 1 ve 2 puanlar arasinda kararsiz kaldiysaniz, 1
secenegini 0'a, 2 secenegini de 3'e yaklastiracak bicimde sunun); daha sonra gérustiguniz
kisinin secimini belirtmesini isteyin (daha fazla soru 6rnegi icin kilavuza bakin).

- Sagdaki sayfanin ikinci sitununda, gériismecinin puanlama yapmadan dnce iyice 6grenip
anlamasi gereken kisilik islevsellegi bilesenlerinin karakteristik yanlari agiklanmistir. Gériismeci,
puan vermeye yetecek kadar bilgi toplanip toplanmadigini belirlemek icin, bu agiklamalar kisa
yol olarak kullanabilir.



AINMAIDI

KiSILIK ISLEVSELLIK DUZEYi OLCEGI

1.1 Kendini, Baskalar ile arasindaki sinirlari netlesmis, benzersiz biri olarak gérme

0. Kendi benzersizliginin her zaman farkinda; role uygun sinirlari korumakta

1. Kendi olma duygusu nispeten saglam, ancak ruhsal sikinti veya glgli duygular
yasadiginda sinirlarinin netligi kismen azalmakta

2. Kimligini tanimlamada baskalarina fazla dayanmakta; sinirlarini cizmesi zayif

3. Ozerklik ve hayati lizerinde sz sahibi olma (faillik) hissi zayif; kim oldugundan emin degil
veya bosluga diismis hissetmekte. Sinir tanimi yetersiz ya da kati: Ya baskalariyla asin
Ozdesim yapmakta, ya baskalarindan bagimsizliga asiri 6nem vermekte, ya da bunlar
arasinda gelgitler yasamakta

4. Ozerk, benzersiz, hayati tizerinde s6z sahibi (fail) biri olma hissi neredeyse yok ya da bu
his, disaridan kotllik gérme algisina dayanarak olusmakta. Baskalariyla arasindaki
sinirlar karismis veya hig yok




SORULAR

BILGI TOPLAMA

1.1. Benzersiz olma /sinirlar

ilk sorularim kisiliginizle ilgili olacak

1. Kendinizi nasil tanimlarsiniz? Nasil bir insansiniz?

Yardimct Sorular:

¢ Kisilik bakimindan sizi baskalarindan ayiran

ozellikleriniz nelerdir?
Kim oldugunuza dair ne kadar net bir imajiniz
var?

Kendinizi boslukta hissettiginiz veya artik kim
oldugunuzu bilmediginiz hissine kapildiginiz
zamanlar oluyor mu?

Gercekten kendiniz olmayi ve dyle kalmayi ne dlcude

becerebiliyorsunuz? Diger insanlarla birlikte oldugunuz
zamanlarda da kendiniz olmay: sirdirebiliyor
musunuz?

Yardimct Sorular:

Bazen ortama ayak uydurmak igin fazlasiyla
cabaladiginiz veya etki altinda kaldiginiz, neredeyse
kendiniz olmaktan cikacak noktaya geldiginiz oluyor
mu? Oluyorsa ne siklikla?

Boyle durumlarda, kendinizi tamamen
kaybetme noktasina ne kadar yaklasiyorsunuz?

Bazen kendinizi tantyamadiginiz, iginizden “bu ben
degilim” veya "kendimde degilim” diye gecirdiginiz
asin gergin veya duygusal anlariniz oluyor mu?
Baskalarinin size karsi oldugunu disiindiginiz
veya tehdit altinda hissettiginiz anlarda kendiniz
olmaktan c¢iktiginiz sik oluyor mu?

Bazen sirf kendinizi ortaya koyabilmek igin

bagkalarina diklendiginiz veya kasitl olarak karsi
¢iktiginiz oluyor mu?

Asagidaki iki konuyu iyice
ogreniderinlemesine anlamaya
calisin:

1. Kisinin net bir benlik/kendilik
duygusu var me?

2. Kisi, kendilik duygusunu stres
altindayken ve baskalariyla
birlikte oldugunda da
surdurebiliyor mu?

Somut ornekler isteyin.

AN




AN

KiSILIK ISLEVSELLIK DUZEY OLCEGI

1.2

Ozdegerin kararli ve kendini degerlendirmenin dogru olmasi

Kendini dogru sekilde degerlendirmekte, buna tutarli ve kendi kendine diizenleyebildigi
olumlu 6zdeger eslik etmekte

Zaman zaman 0zdeger duygusunun azalmasiyla birlikte kendini asiri elestirel veya bir
olctde carpitiimis bicimde degerlendirmekte

Onaylanma arzusu ve dis degerlendirmeler konusundaki abartiimis ilgi ile kendini
gOsteren, zedelenebilir 6zdegere sahip. Asagilik veya eksiklik duygulari var ve bunlari
gidermek icin kendini oldugundan cok daha iyi veya kotl degerlendirmekte.

Ozdeger duygusu cok kirilgan olup olaylardan kolayca etkilenmekte, benlik imaji tutarli
olmaktan uzak. Kendini degerlendirmesi uglarda; ya kendinden tiksinme, ya sisinme, ya
da bunlari mantikli ve gercekgi olmayan bigimde karisimi s6z konusu

Benlik imaji dayaniksiz veya carpitilmis oldugundan baskalariyla etkilesime girdiginde
kolayca sarsilmakta, kendini degerlendirmesinde belirgin carpitmalar ve kafa karisikhg:
bulunmakta.




SORULAR

BILGi TOPLAMA

1.2. Kendine verdigi deger / Kendini degerlendirme

Asagidaki sorular kendinize ne kadar deger verdiginizle
ilgilidir.

1. Kendinizden ne kadar memnunsunuz?

Yardimct Sorular:

¢ Kendiniz hakkindaki olumlu veya olumsuz
duygulariniz ne kadar belli olur?

¢ Kendinizle ilgili olumsuz duygulariniz kendinizi itici
bulacak (veya gercekten sevmeyecek) kadar asiri
olabilir mi?

¢ Kendinizle ilgili olumlu duygularinizin
orantisiz denebilecek kadar asiri noktalara
vardigi olabiliyor mu?

2. Kendinizden &zellikle memnun olmaniza veya
olmamaniza yol acan seyleri agiklayabilir misiniz?

Yardimct Soru:

¢ Kendinizi hic begenmediginizi (veya ¢ok fazla
begendiginizi) fark ettiginiz ya da baskalarindan
duydugunuz oldu mu? Kendinizi nasil
gordiglinizun ve kendinizden ne kadar hosnut
oldugunuzun, hayatta basardiginiz veya
basarabileceginiz seylerle uyusmadigini fark
ettiginiz oluyor mu?

3. Kendinizle ilgili duygulariniz ne kadar dalgall,
yani inigli ¢ikighidir?

Yardimct Sorular:

¢ Bu inis cikislarin neyle ilgili veya neye bagli
oldugunu sdyleyebilir misiniz?

e Baskalarinin sizin hakkinizdaki distinceleri
kendinizle ilgili duygulariniz Gzerinde ne
derecede belirleyicidir?

Asagidaki li¢ konuyu
derinlemesine anlamaya calisin:

1. Kisi kendine yeterince deger
vermekte mi?

2. Kisinin kendine verdigi deger,
gortinen basaruart ve kisisel
nitelikleri ile uyusuyor mu?

3. Kisinin kendine verdigi deger,
(6rnegin basarisizlik veya
elestirilme gibi durumlarda)
yeterince kararlt mi? Kisinin
kendine verdigi deger daha cok
icsel olarak mt diizenleniyor yoksa
dis kosullar ve/veya
degerlendirmelere (basarisizlik
veya elestiri gib))bagli inis ctkislar
mu gosteriyor?

Somut ornekler isteyin.

AINMAIDI




AN

KiSILIK ISLEVSELLIK DUZEY OLCEGI

1.3 Cesitli duygularn yasayabilme ve diizenleyebilme yetisi
0. Duygulari tim cesitliligi ile yasayabilmekte, kabullenebilmekte ve diizenleyebilmekte

1. Guglu duygular rahatsizlik verebilmekte, buna duygu yelpazesinde bir daralma eslik
etmekte

2. Duygular, disaridan gelen olumlu degerlendirmelere dayanarak dizenlenmekte.
Kisinin kendine verdigi degeri tehlikeye sokan seyler, 6fke/hiddet ve utang gibi glicli
duygular uyandirmakta

3. Ya c¢ok degisken duygular yasamakta ya da yapisip kalan amansiz bir caresizlik
duygusuna kapilmakta

4. Baglamla veya icsel yasantiyla uyumlu olmayan duygular yasamakta. Nefret ve
saldirganlik, her ne kadar yadsinip baskalarina yansitilsa da, baskin duygular
olabilmekte




SORULAR

BILGI TOPLAMA

1.3. Duygular
Bundan sonraki sorularim duygularinizla ilgili olacak.

1. Gundelik hayatinizda ne gibi duygular yasarsiniz?

Yardimct Soru:

o Soylediklerinize ek olarak, icinizde keder, kizginlik,
korku ve mutluluk duygularini da fark ettiginiz olur
mu?

2. Yasadiginiz duygular ne kadar yogun olabilir?
Duygularinizin sizi ezip gectigi zamanlar olur mu?

Yardimct Sorular:

e Kizginhk duygularinizin 6fke ya da nefret
hissine, hatta kendinizden nefret etmeye
dondigu zamanlar olur mu? S6ziini ettigimiz
duygular guinlik hayatinizda ne kadar
baskindir?

o Keder duygularinin imitsizlige donistigid olur mu?
Bu her giin olur mu?

3. Duygusal tepkilerinizin her zaman ne 6lctide agik bir
sebebi vardir? Duygusal tepkileriniz yerinde midir?

Yardimct Sorular:

¢ Durumun gerektirdiginden ¢ok daha gti¢li
duygusal tepkiler verdiginiz oluyor mu? Ne 6lctide?
Tepkilerinize "asir duygusal” denebilir mi?

o Bagskalar sizi elestirdiginde 6zellikle gugli duygusal
tepki gosterdiginiz oluyor mu? Ne &lglide ve ne
siklikta?

o Korkung/dehset verici olaylar karsisinda
beklenmedik bicimde pek bir sey hissetmeyip,
soguk veya kayitsiz hale geldiginiz olur mu?

4. Bu turden (bazen yogun olabilen) duygularinizin
Ustesinden gelmek konusunda ne kadar iyisiniz?

Yardimct Sorular:

o Duygularinizi yeterince kontrol altinda
tutamamaktan korktugunuz oluyor mu? Ne
sikhikla?

e Duygularinizin yogunlasmasini cani sikici
buldugunuz oluyor mu? Ne olclide?

Asagidaki dort konuyu
derinlemesine anlamaya calisin:

1. Yasadigi duygular ne kadar cesitli,
yani duygusal yelpazesi ne kadar
genis/acik, ne kadar dar/kisitl.

2. Yasadiginiz duygular ne
kadar yogun?

3. Duygulari icsel veya dissal sebepler
veya baglamlara ne kadar uygun

dismekte?

4. Duygulart ne kadar iyi
diizenlenebilmekte?

Somut ornekler isteyin.

ANMTAIDI




JNYIANTTINOA INIANIN

KiSILIK ISLEVSELLIK DUZEYi OLCEGI

2.1

Birbiriyle tutarli ve anlamli amaclar/hedefler pesinden kosma

Kisisel yetilerinin gercekci degerlendirmesine dayanan, ulasilabilir amaclar/hedefler
belirlemekte ve onlara ulasmaya cabalamakta

Hedeflerine ulasmaya yonelik cabalari ya ¢ok asir, ya bir dlgiide ketlenmis, ya da
amaglari/hedefleri konusunda ¢eliski yasamakta

Amaclari/hedefleri siklikla icinden gelmeyip, daha ¢ok disaridan onay (kabul, begeni,
takdir) almak icin birer ara¢ niteliginde oldugundan, tutarliik ve/veya kararliliktan
yoksun olabilmekte

Kisisel amaclar belirlemek ve/veya hedeflerine ulasmak konusunda zorluk ¢cekmekte
Dislnceler ile eylemleri birbirinden ayiramamakta, bu ylzden hedef belirleme yetisi

ciddi bicimde hasarli, dolayisiyla amaclari/hedefleri gercekci olmadigi gibi aralarinda
tutarhhk da yok




SORULAR

BILGI TOPLAMA

2.1. Amaclar/hedefler

Bu bolimde, yasaminizda varmak istediginiz hedefler ve
hedeflerinize nasil ulasmaya calistiginizla ilgili sorularim
olacak.

1. Son zamanlarda kendiniz igin belirlemis oldugunuz
hedefler neler?

Yardimct Sorular:

e Hayatiniza yon vermek igin kendinize
amaglar/hedefler belirleyebiliyor musunuz?

¢ Bir hedefe ulasamayacaginizi gordiigiintzde,

hedeflerinizde uygun diizeltmeleri yapabiliyor
musunuz?

2. Bunlar sizin icin neden 6nemli amaglar/hedefler?

Yardimct Sorular:
e Bunlar gercekten sizin kendi kisisel hedefleriniz mi?

¢ Hedeflerinizi baskalarinin sizden beklentilerine
uydurma yonuinde bir egiliminiz oldugunu disinar
musinaz?

3. Kendiniz icin belirlediginiz hedeflere emin adimlarla
agir agir ulasmayi ne 6lctide becerebiliyorsunuz?

Yardimct Soru:

¢ Kendinize gergekci olmayan, ulasiimasi
imkansiz hedefler belirleme yoniinde bir
egiliminiz var mi? Kendinizi oldugunuzdan
fazla degerlendirdiginizi, yani ayaklarinizin yere
basmadigini farkettiginiz sik olur mu?

Asagidaki dort konuyu
derinlemesine anlamaya ¢alisin:

1. Kisi kendisi icin hedefler
belirleyebiliyor mu?

2. Hedefleri kendine 6zgii ve kisisel mi?
3. Hedefleri gercekgi ve ulasilabilir mi?

4. Kisi kendisi icin hedefler
belirlemekle kalmayip, bunlara
gercekten ulasmak icin adimlar
atmayt basarabiliyor mu?

Hem daha bliyiik ve uzun erimli
hedefler, hem daha ufak hedefler veya
uzak hedeflere erismek icin arada
¢tkilmast gereken basamaklar burada
g6z 6niine alinmaludur.

Kisiyi somut hedeflerinden séz etmeye
zorlayin. Ayrica bu hedeflerine ulasmak
icin ¢caba gosterip gostermedigini ve
ulasabildigini disiindiiren drnekler olup
olmadigint actkliga kavusturun.

Somut ornekler isteyin.

JNYIANITINOA INIANDI




JNYIANITTINOA INIANIN

KiSILIK ISLEVSELLIK DUZEYi OLCEGI

2.2.

Yapici ve toplum yararini gozeten icsel davranis standartlarinin kullanimi

Davranislari icin uygun standartlar kullanmakta ve bir cok alanda basariya doymakta

Gergekci olmayan veya toplumsal agidan uygunsuz kisisel standartlari olabilmesi kimi
yonlerden doyumu sinirlamakta

Kisisel standartlari ya akil almaz bicimde yiksek (6r.6zel olma ve baskalarini hosnut
etme gereksinimi) ya da dusik (6r.egemen toplumsal deger vyargilarina aykin).
Hissettigi otantisite yoklugu, doyumu zorlastirmakta

Davranislari icin i¢sel standartlar belirsiz veya celiskilidir. Yasami anlamsiz veya tehlikeli
bulmakta

Davranislari igin i¢sel standartlari yok gibidir. Gercek anlamda doyum dustiniilemeyecek
kadar uzak




SORULAR

BILGI TOPLAMA

2.2. Standartlar

Siradaki sorular, kendiniz icin belirlediginiz 6l¢t (norm) veya
standartlar, nasil bunlara gére davrandiginiz ve nasil bu
standartlar kullandiginizla ilgili.

1. Sizin icin 6nemli olan normal yasama kosullari veya
kurallari nelerdir? Kendinizden istekleriniz veya
beklentileriniz neler?

Yardimct Sorular:

e Kendi 6nlinlize koydugunuz net bir imaj var mi? Ne
veya nasil olmaniz gerektigiyle ilgili bir imaj? Ya da ne
veya nasil olmamaniz gerektigiyle ilgili bir imaj?

e Kisisel standartlarinizi yasaminiza yén vermek igin
kullaniyor musunuz? Boyle yapmaniz hayatinizi
anlamli/&nemli gdérmenize nasil katkida bulunuyor?

2. Kendi 6niintize koydugunuz standartlari nasil
ayarliyorsunuz? Standartlariniza uyma konusunda ne
kadar basarilisiniz?

Yardimct Sorular:

e Oniintize koydugunuz standartlara uymak
konusunda kendinize karsi ne kadar sertsiniz?

¢ Kendinizden ¢ok fazla (ve ya ¢ok az) sey bekleme
yonunde bir egiliminiz var midir?

Asagidaki iki konuyu
derinlemesine anlamaya calisin:

1. Kisinin uymast veya yasaminda yol
gosterici olarak tutunmast gereken
actk secik icsel norm ve standartlart
var mi?

2. Kisi bu normlary, ¢ok stkt veya katt
olmayacak ama ¢ok da gevsek
olmayacak bicimde nasl
ayarlamakta ve hayatint ne 6lclide
bunlara uyarak siirdirmeyi
becermekte?

Somut ornekler isteyin.

JNYIANITTINOA INIANDI




JNYIANITTINOA INIANIN

KiSILIK ISLEVSELLIK DUZEYi OLCEGI

2.3. Verimli bicimde kendini anlamaya calisma yetisi
0. icsel yasantilarini anlamaya calisip icsel yasantilarindan yapici anlamlar cikarabilmekte

1. lcsel yasantilarini anlamaya calisabilmekte, ancak kendiyle ilgili bilgi tirlerinden sadece
biri (6r. dustinceler veya duygular) lizerinde asiri durabilmekte

2. lcsel yasantilarini anlamaya calisma kapasitesinde eksiklik var
3. Kendi zihinsel slreclerini anlamaya calisma ve anlama yetisinde belirgin bozukluk var

4. Kendi yasantilarini yapici bicimde anlamaya calisma yetisi derinden hasarli. Kisisel
gldulenmelerini taniyamamakta ve/veya kendinin disinda olarak deneyimlemekte




SORULAR

BILGI TOPLAMA

2.3. Kendini anlamaya calisma

Siradaki sorular, kendinizi anlama kapasiteniz
hakkinda.

1. lIcinizde neler olup bittigini, yani ne
distindlglnizu, ne hissettiginizi ve ne istediginizi
anlamak konusunda genel olarak ne kadar
iyisinizdir?

Yardimct Sorular:

e Neden Oyle hissettiginizi veya neden dyle
yaptiginizi anlamak konusunda genel olarak ne
kadar iyisiniz?

o Kafanizin karistigi ve kendinizi hig
anlayamadiginiz zamanlar oluyor mu?

e Kendinizi anlamaya calisirken, her seye temel olarak
mantiksal agidan yaklasma ve ¢oziimleme egilimi mi
gOsterirsiniz? Yoksa butlinlyle icgldulerinizi takip
eder, kendinizle ilgili hislerinize ve sezgilerinize mi
glvenirsiniz?

Asagidaki konuyu derinlemesine
anlamaya ¢aligin:

1. Kisi kendi zihinsel strreglerini
(dUsuinceler, duygular, arzular,
niyetler) anlamaya
calisabilmekte mi, yoksa bu
konuda kafasi karisik ve kendi
zihinsel streglerine disaridan
bakamaz durumda mi? Hem
duygu ile icgdri arasinda, hem
de zihinsel anlama ile sezgisel
hissetme arasinda denge
kurabilmekte mi?

Somut ornekler isteyin.

JNYIANITTINOA INIANDI




NWNANAS3

KiSILIK ISLEVSELLIK DUZEYi OLCEGI

3.1.

Baskalarinin yasanti ve motivasyonlarini anlayip 6nemseme

Cogu durumda baskalarinin yasadiklarini ve davranislarinin ardindaki itici gucleri
(motivasyonlarini) dogru anlayabilmekte

Baska insanlarin yasadiklarini anlayip 6nemseme yetisinde bir miktar kisithlik var;
baskalarini yersiz beklentilere veya ipleri eline gegirme arzusuna sahip insanlar olarak
gormeye yatkin olabilmekte

Baskalarinin yasantilarina fazlaca duyarli, ama sadece kendisiyle ilgili oldugu 6lglide

Baskalarinin duygu, dislince ve davranislarini 5Gnemseme ve anlama yetisinde belirgin
kisithlik s6z konusu; baska insanlarin yasadiklarinin ¢ok belirli yanlarinin, 6zellikle de
zayifliklarinin ve aci gekmelerinin, farkina varabilmekte

Baskalarinin yasadiklarini Snemseme ve anlama yetisinde agir hasar




SORULAR

BILGI TOPLAMA

3.1. Bagkalarini anlama

Siradaki sorular, baskalarini anlama kapasiteniz
hakkinda; yani kendinizi baskalarinin hislerine,
isteklerine veya niyetlerine gore nasil ayarladiginiz, nasil
duygularini paylastiginizla ilgili.

1.

Bu anlamda neyi iyi yaptiginizi, neyi pek de iyi
yapamadiginizi tarif edebilir misiniz? Baska insanlarin
tam olarak ne hissettigi, ne dustindigu, ne istedigini
¢ogunlukla ne élgtide anlayabilmektesiniz?

Yardimct sorular:

¢ Kendinizi ne ol¢lide baskalarinin nasil
hissettigini ve disiindigini anlamaya
gabalayan biri olarak géruyorsunuz?

e Acaba baska insanlarin icinde gergekte ne olup
bittigine cogu zaman aldirmayan biri olabilir misiniz?

e Baskalarinin duygularini veya distincelerini tam
olarak anlayamadiginiz zamanlar oluyor mu?

Baskalarinin ne dustindigu veya ne hissettigini
okumaya calisirken, bosluklari hizlica doldurmaya ne
olcude egilimlisiniz? Bu egilim, baskalarinin gergekte
ne disiindiigl veya hissettigini (istemeden de olsa)
go6zden kagirmaniza ne 6lglide yol agmakta?

Yardimct sorular:

¢ Baskalarini anlamaya calisirken ne 6lglide belirli
duygulara ve disuncelere segici olarak duyarlisiniz?

¢ Baskalarindaki incinebilir yerleri aramaya (mesela
onlari incitmek icin) ne dlctide egilimlisiniz?

Asagudaki iki konuyu derinlemesine
anlamaya ¢alisin:

1.

Kisi, baska birinin dlisiince ¢izgisini
ve duygusal diinyasint yeterince
takip edebilmekte ve
kavrayabilmekte mi?

Kisi, baska birinin dlistince ve
duygularint kendininkilerden ayrt
olarak (yani kendininkilerle
karistirmadan) tantyabilmekte ve
anlayabilmekte mi? Kiside
bagkalarinin belirli duygularina (6r:
Ofke, reddetme/reddedilme, yliziistii
birakma/birakidma) karst ézellikle
duyarlt olma yéniinde, baska
insanlarin niyetlerini yorumlama
tonunu agikca etkileyebilen bir
egilim s6z konusu mu?

Somut ornekler isteyin.
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3.2.  Farkh bakis acgilarini hos karsilama

0. Anlasamiyor olsa bile, baska insanlarin bakis agilarint Snemsemekte ve kavramakta
1. Farkli bakis acilarini dikkate alip anlayabilmekle birlikte, bu konuda ayak stiriimekte
2. Asirt 6lglide ben merkezli; baska insanlarin yasadiklarini Gnemseme ve anlama, cesitli

bakis acilarini dikkate alma kapasitesinde belirgin zayiflik s6z konusu

3. Genel olarak farkli bakis acilarini g6z éniine almayi becerememekte; fikir ayriliklari veya
farkli goruslerden ¢ok tedirgin olmakta

4, Baskalarinin bakis agilarina neredeyse hic dikkatini verememekte (her an tetikte olan
dikkati, kendi gereksinimlerini doyurmaya ve zarardan kaginmaya odaklanmis durumda)




SORULAR

BILGI TOPLAMA

3.2. Bakis acilan

Hepimiz ara sira karsimizdaki insanlarin bakis acilarinin
kendi bakis agimizdan farkli oldugu anlar yasariz. Boyle
bir durumun genellikle nasil Gstesinden geldiginizle
ilgili bir kag sorum olacak.

1. Bir konu ve olaya baska insanlarin hangi noktadan
baktigini kavramak konusunda, 6zellikle gorisleri veya
bakis noktalari sizinkinden farkli oldugunda ne kadar
iyisiniz? Bu isin Ustesinden iyi veya kot nasil
geliyorsunuz?

Yardimct sorular:

¢ Kendinizi baska birilerinin yerine koymakta zorluk
cektiginiz ve bu ylzden baktiklari noktaya neylerin
sonucunda geldiklerini anlayamadiginiz zamanlar
oluyor mu?

¢ Bir konuda bagka birinin sizden timiyle farkh bir
goruste oldugunu veya konuya bambaska bir
noktadan baktigini fark etmediginiz zamanlar oluyor
mu?

o Bir konuya baska birinin hangi noktadan
baktigiyla aslinda pek de ilgilenmediginiz
oluyor mu?

2. Bir konu ve olaya kesinlikle sizden farkl bir noktadan
bakan ve farkli goruste olan biriyle ne kadar iyi
gecinebilirsiniz?

Yardimct sorular:

e insanlarin size inatci oldugunuzu veya fikrinizden
hi¢ ddnmediginizi sdyledikleri olur mu?

o Boyle sdylediklerinde, ortada sadece bir fikir ayrilig
mi oldugunu dusulndrsiiniz, yoksa isin daha kisisel
oldugunu ve sizin karsinizda olduklarini mi?

Asagidaki iki konuyu derinlemesine
anlamaya ¢aligin:

1. Kisi, baskalarinin farkli baks
agtlarina sahip olabilecegini
gorebilmekte ve anlayabilmekte
midir?

2. Kisi, kendisinden farkl gértislere

sahip kimselere karst neler
yasamaktadtr?

Somut ornekler isteyin.
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3.3. Davranislarinin baskalari lizerinde etkisini anlama
0. Yapip ettikleriyle baska insanlari nasil etkilediginin farkinda
1. Davranislarinin baska insanlari nasil etkilediginin bazen farkinda, bazen de degil

2. Davraniglarinin baska insanlari nasil etkilediginin genellikle ya farkinda degil, ya
umurunda degil, ya da etkiye iliskin degerlendirmeleri gercekgi degil

3. Kendi davranislarinin baska insanlari nasil etkilediginin ya farkinda degil ya bu konuda
kafasi karisik; insanlarin dustince ve davraniglar karsisinda sik sik saskinliga dismekte,
yikici guddlerini siklikla baskalarina atfetmekte

4. Sosyal etkilesimler kafasini karistirip sersemlemesine ve ydneliminin bozulmasina yol
acabilmekte




SORULAR

BILGI TOPLAMA

3.3. Etki

izleyen sorular, davranisinizin baskalar tizerindeki etkisini
degerlendirme yetinizle ilgilidir.

1.

Yaptiginiz seylerin baskalari (izerinde yaratacagi
etkiyi 6ngérmek konusunda ne kadar iyisiniz?
Bu iste iyi oldugunuz durumlar neler? Pek iyi
olmadiginiz durumlar neler?

Yardimct sorular:

Davranislarinizin baskalari icin sonuclarini ¢ok fazla
dikkate almadiginiz zamanlar oluyor mu?
Soylediginiz veya yaptiginiz bir seyin bagka biri
Uzerinde uyandirdigi etkinin sizi sasirttigi zamanlar
oluyor mu? Mesela o kisinin incinmis veya
anlasilmamis hissetmesinin sizi sasirttigi zamanlar?
Soylediginiz veya yaptiginiz bir seye baska birinin
nasil  karsihk  verdigi  Uzerine uzun uzun
disundiguniz ¢ok olur mu?

Baska insanlarla etkilesim icindeyken kendinizi
veya onlari artik anlayamaz oldugunuz ve kafanizin
tamamen karistigi zamanlar oluyor mu?

Asagidaki konuyu derinlemesine
anlamaya ¢alisin:

1. Kisi, davranislarinin bir baskast

tizerindeki etkisini anlayabiliyor ve
ongorebiliyor mu?

Somut ornekler isteyin.
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4.1. Baskalariyla baglarin derinligi ve siiresi

0. Kisisel ve sosyal yasaminda ¢ok sayida doyurucu ve uzun sureli iliski stirdiirmekte

1. Kisisel ve sosyal yasaminda uzun sureli iliskiler kurabilmekle birlikte, iliskilerinin
doyuruculugu ve derinliginde kimi sinirliliklar s6z konusu

2. Kisisel ve sosyal yasaminda iliskiler kurma kapasitesi ve arzusu bulunmakla birlikte,
blyuk 6lclide ylzeysel baglantilar kurabilmekte

3. Kisisel ve sosyal yasaminda iliskiler kurmayi bir miktar istemekle birlikte, olumlu ve
uzun sureli baglantilar kurma kapasitesinde belirgin bozukluk s6z konusu

4. Yakinlasma arzusu, ya derin bir ilgisizlik ya da zarar gormeyi bekleme nedeniyle ¢ok
sinirli. Bagkalariyla baglantilar uzak, daginik veya hep olumsuz




SORULAR

BILGi TOPLAMA

4.1. Baglar

izleyen sorular, baskalariyla olan iligkilerinizi ve iletisimizi nasil
ylrattuginuzle ilgili olacak. Baglarinizla ilgili sorulari yanitlarken
yalnizca yakin oldugunuz kisilerle iligkilerinizi degil, insanlarla is
okul, mahalle gibi ortamlarda olan temaslarinizi da diigtiniin.

1. Baska insanlarla iliskilerinizin genelde nasil oldugunu kabaca
acgiklar misiniz? Baskalariyla temasinizda sizin aginizdan yolunda
giden ve gitmeyen seyler neler? Arkadasliklarinizi ve
iliskilerinizi strdurebilmek konusunda yolunda giden ve
gitmeyen seyler neler?

Yardimct sorular:

e Dizenli olarak gorustigiinuz insanlarin kimler oldugundan
s6z eder misiniz?

e insanlarla sizi memnun edecek tarzda iletisim kurabiliyor
musunuz?

e Tanistiginiz insanlarin ¢coguyla olumlu bir iliski strdirebiliyor
musunuz? Yoksa baglantilariniz ¢cogu zaman zar zor mu
suruyor?

Eger goriusutiginguz kisi 6nemli herhangi bir iliskiden s6z

etmiyorsa;

- Her zaman boyle midir? Sizce bu durumun sebebi ile ne olabilir?

- Bu, baskalariyla iletisim kurmak icin istek ya da ihtiyag
duydugunuz anlamina mi geliyor, yoksa duymadidiniz anlamina
mi geliyor?

- Hig yakin iliskiniz olmamasinin acaba baska sebepleri de olabilir
mi?

2. lliskilerinizi ne denli doyurucu buluyorsunuz? Etrafinizdaki
insanlarla baglariniz size ne kadar siki geliyor?

Yardimct sorular:

e insanlari uzakta tutma egiliminde oldugunuzu ve sonug
olarak ¢odu iliskilerinizin ytizeysel kaldigini fark ediyor
musunuz?

3. Dostlariniz, esiniz ya da sevgiliniz, is arkadaslariniz,
komsulariniz ve diger tanidiklarinizla baglantinizi, zaman gegse
de kalici ve doyurucu kalacak bicimde stirdiirme konusunda ne
kadar iyisiniz?

Yardimct sorular:

e insanlarla iligkilerinizin hizla can sikici ya da cekismeli hale
dondstigund fark ettiginiz oluyor mu?

e incinmekten veya zarar gérmekten korktugunuz icin
baskalarini belli bir mesafede tutmak yéniinde bir egiliminiz
var mi?

Asagidaki (¢ konuyu
derinlemesine anlamaya
calisin:

1. Kisinin baskalariyla olumlu
baglar kurabilme yetisi var
mi?

2. Bu baglart anlamlt me?

3. Bu baglary, uzun erimde
yeterince kalict ve olumlu
mu?

Burada, ézel alandaki iliskilerin
yant stra diger sosyal iliskilerle
de konu edilmektedir. Kisinin,
genis bir olumlu iliskiler agt
kurma ve bu agu stirdiirme
yetisinin olup olmadigint
belirlemeye calisin. Baglantt
icin 6zlem duyup duymadigint
belirlemeye calisin.

Somut ornekler isteyin.
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4.2.

Yakinlik kurma arzusu ve kapasitesi

Esirgeyici, yakin ve karsilkh (esit, dengeli) iliskileri arzulamakta ve boyle iliskiler kurup
strdurmekte

Cok yakin ve karsilikh iliskiler kurma yetisi ve arzusu olmakla birlikte, kendini ifade
etmekte zorlugu olabilmekte, yogun duygular veya catismalar yasandiginda bazen
kendini kapamakta

Yakin iliskilerinin daha c¢ok duygularini diizenleme ve kendini degerli gérme
gereksinimlerini karsilamaya hizmet etmekte, bu ylzden baskalar tarafindan kusursuz
anlasilma yoniinde gergekgi olmayan bir beklentisi olmakta

iliskilerinin temelinde, cok yakin biri(lerijne mutlak ihtiyacin oldugu yéniinde giicli bir
inang ve/veya istismar edilme veya ylz Ustl birakilma beklentileri yatmakta. Girdigi
yakin iliskiler hakkindaki hisleri, korku/reddedilme ile umutsuzca bag kurma arzusu
arasinda gidip gelmekte

iliskilerini sadece kendisine rahatlik mi, yoksa aci ve izdirap mi verdikleri temelinde
kavramlastirmakta; neredeyse baska hicbir nokta tzerinde durmamakta.




SORULAR

BILGI TOPLAMA

4.2 Yakinhk

Simdi sizin icin 6nem tasiyan kisilerle olan iliskilerinize
odaklanahm.

1. Insanlarla daha yakin iliskilerinizin ve dostluklarinizin
olmasi sizin icin ne kadar 6nemli? Nicin dnemli veya
nigin degil? Bu konuda ne 6lctide basarilisiniz?

Yardimct sorular:

Bir baskasinin sizinle gercekten yakinlasmasina izin
vermekte ne kadar iyisiniz?

Yakin bir iliskide ne diisiindigiiniiz ve ne
hissettiginiz hakkinda sgercekten acik olmak sizin
ne kadar zor?

Cok yakin bir iliskinizde, gercekten kendiniz olmayi
ve kendiniz kalmayi ne odlctide
becerebilmektesiniz?

Yakin oldugunuz birisi ile iliskinizde gergin anlar
yasandiginda, hemen araniza belirgin bir uzaklhk
girmis gibi hisseder misiniz?

2. Insanlarla yakin iligkileriniz ne kadar esit ve
karsihklhidir?

Yardimct sorular:

Baskalarinin sizin hakkinizdaki distinceleri ve
beklentilerine goére kendinizi ayarlamakla ¢ok
ugrasir misiniz?

iliskilerinizde kendinizi daima merkeze koymaya
egilimli misinizdir; mesela karsinizdaki insanin her
zaman sizinle ayni fikirde olmasini veya sizi timuyle
anlamasini bekler misiniz?

3. Yakin iliskileri siirdiirmek ve onlari canh tutmakta ne
kadar basarilisiniz? Bu tir iliskilerde kendinizi ne
kadar emin ve glivende hissedersiniz?

Yardimct sorular:

Onemli dostluklariniz ve iliskilerinizin, mesela cok
fazla baglanirsaniz, bozulacagi korkusuna sik kapilr
misiniz?

iliskilerinizin sadece kendinizi diisiinmeniz ve/veya

az 6zen gostermeniz yuziinden bozuldugu olur

mu?

Cok yakun iliskilerle ilgili asadidaki li¢
konuyu derinlemesine anlamaya
calisin:

1. Kiside, uzak ve ylizeysel degil de,
samimi/yakwn baglantilar kurma
kapasitesi s6z konusu mu?

2. lliskilerinde benmerkezciligin
tersine karsiliklilik/esitligin agir
bastigt s6ylenebilir mi?

3. Kisinin, uzun sdreli, yakin
iliskilerde giivende hissettigi
séylenebilir mi?

Kisilerarast islevsellik hakkinda
kuskunuz olursa, iki veya (¢ yakin
iliskiyi daha ayrintiu bir sekilde
inceleyerek yukaridaki konularla ilgili

yeterli bir kavrayis gelistirmeye calisin.

Somut ornekler isteyin.
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4.3.

Kisilerarasi davranislarda yansimasini bulan karsilikh (iki tarafl) diisiinme

isbirligi icinde calismakta ve karsilikli kazanc icin cabalamakta, bagka insanlarin cesitli
gorls, duygu ve davranislarina esnek bicimde karsilik vermekte

Gergekgi olmayan standartlar isbirligi kurmasini zorlastirabilmekte; baska insanlarin
goriis,duygu ve davranislarina saygi duyma ve karsilik verme yetisi bir miktar kisitli

iliskilerin karsilikli olmasi geregini gézden kacirabilmekte ve daha ¢ok kendi kisisel
kazancini gdzeterek isbirligine girmekte

Gok az karsiliklilik s6z konusu: Baska insanlari degerlendirirken asil olarak kendisini
nasil (olumlu veya olumsuz) etkiledikleri noktasina odaklanmakta; isbirligi kurma
cabalari, karsisindaki insanlar tarafindan kiciimsendigi, dnemsenmedigi bicimindeki
algilari yiziinden siklikla zora girmekte

Sosyal ve kisilerarasi davraniglari karsilikli (iki tarafi gozetir) tarzda olmayip, daha ¢ok
kendi temel gereksinimlerini doyurma veya canini yakan seylerden kagma cabasina
dayanmakta
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4.3 Karsihkh (iki tarafl) diisiinme

izleyen sorular baska insanlarla nasil isbirligi
kurdugunuzla ilgilidir.

1.

Bir gérev veya is icin baskalaryla isbirligi
yapmay! genellikle ne kadar iyi basarirsiniz?

Yardimct sorular:

Baskalarinin sizinle birlikte calismakta zorluk ¢ektigi

yonilinde bir izlenime kapildiginiz veya bu yonde
sOzler isittiginiz zamanlar olur mu?

iste, okulda bazen anlasmazlik yasadiginiz
zamanlar olur mu?

Yalniz mi yoksa baskalariyla birlikte calismayi
mi tercih edersiniz?

Bir is tzerinde birlikte calisirken baska
insanlarin katkilarini nasil kullanirsiniz?

Yardimct sorular:

Birlikte calismaniz gereken insanlarin gorislerini
(sizin goruslerinizden farkli olsalar bile) dikkate
almak konusunda ne kadar iyisiniz?

Baskalarinin goris ve onerilerine ¢ok fazla kulak
verdiginizi distindigiiniiz zamanlar olur mu?
Boyle durumlarda kendi goris ve katkilarinizdan
geriye ne kadari kalr?

Baska insanlarin, gorus ve fikirlerinin cogunu
sizinkilere uydurmasi gerektigini distntr
musiniz?

Asagudaki iki konuyu derinlemesine
anlamaya ¢alisin:

1. Kiside yaptct isbirligi kurma yetisi
var mi?

2. Kiside baskalarinin gorislerinden
esnek bicimde (ne gereginden
fazla ne de gereginden az dikkate
alarak) yararlanma yetisi
bulunmakta mi?

Somut ornekler isteyin.
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