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Introduktion

Presentera dig for personen som ska intervjuas och forklara vad intervjun gar ut pa.

"Den har intervjun handlar om dig som person. Vi ska alltsd prata om vad du tanker om dig sjalv, hur du kanner, och
vilka drag som ar utmarkande for dig och vilka mal du lagger upp for dig sjalv. Vi kommer ocksa prata om hur du
interagerar med andra méanniskor".

Intervjun avser personens nuvarande funktionsniva. Nar du som intervjuare fragar om konkreta exempel, forsok att fa
fram exempel som &gt rum nyligen, helst de narmaste veckorna. Ha ett langre tidsperspektiv i atanke nar de nuvarande
omstandigheterna har varit exceptionella (exempelvis inlaggning pa slutenvarden).

Intervjuns utformning

Pa den vanstra sidan i varje uppslag finns intervjuns skattningsskala, operationaliserad i enlighet med DSM-5
skattningskala for niva av personlighetsfungerande (LPFS, sektion I11). Listan av kriterier kan anvandas under
intervjun for att avgora om man fatt tillracklig information for att satta en preliminar skattning. Den definitiva
skattningen av alla aspekter gors forst efter slutférandet av hela intervjun.

| den forsta kolumnen pa den hogra sidan i varje uppslag star fragorna som kan stallas. Intervjun har en tratt -
utformning som inleds med 6ppna fragor. Dessa fragor kan sedan foljas upp med hjélpfragor for ytterligare
utvardering av specifika komponenter- i synnerhet nar det inledande svaret inte ger tillrdcklig klarhet for
skattning. Nar det ar mojligt att gora en skattning utifran den forsta responsen till den dppna fragan ar det inte
nodvandigt med fler fragor. Intervjuaren omformulerar da svaret som hen fatt av intervjupersonen sa att det
passar med en av funktionsnivaerna for personlighetsfungerande listat pa vanster sida. (Dvs. att stélla en
avstamningsfraga)

I oklara fall kan hjalpfragorna anvéandas for att fa en djupare insikt i de olika aspekterna av
personlighetsfungerande som kravs for skattning. Om skattningen fortfarande ar svar efter att hjalpfragor har
stallts, borde en testfraga stallas for att inhdmta mer information till skattningen. Testfragan stéller upp tva
olika alternativ som refererar till tva olika nivaer av personlighetsfungerande som det ska beslutas mellan.
("Menar du x eller snarare y?"). | formuleringen av de tva alternativen till testfragan, borde de extrema
motsatserna till de tva funktionsnivaerna viljas (t.ex. nar det finns tvivel huruvida intervjuaren borde skatta
niva 1 eller 2, formuleras alternativ 1 mer i riktningen av niva 0 och alternativ 2 borde formuleras mer i
enighet med niva 3.); intervjupersonen blir sedan tillfragad att forklara sitt val (se manualen for fler exempel
pa testfragor)

Listat i den andra kolumnen pa den hogra sidan i varje uppslag finns en forklaring av utméarkande drag hos de
relevanta komponenterna av personlighetsfungerande som intervjuaren behdver insikt i for att gora en
skattning. Intervjuaren kan anvénda den har informationen som en genvég for att avgora om tillrécklig
information har samlats in for att géra en skattning.



Levels of Personality Functioning Scale

IDENTITET

1.1 Upplevelsen av sig sjalv som unik, med tydliga granser mellan sig sjélv och andra.

0. Har en pagaende medvetenhet av ett unikt sjalv, uppratthaller adekvata granser for sin
aktuella roll.

1. Har relativt intakt sjalvuppfattning, med en viss nedséttning av tydlighet i granser nér
personen upplever starka kénslor eller psykisk stress.

2. Ar overdrivet beroende av andra for att definiera sin egen identitet, med nedsatt
granssattning.

3. Har en bristande kansla av autonomi/ handlingsberedskap; upplever identitetsbrist, eller
tomhet. Gransdragning ar bristféllig eller rigid: kan uppvisa éveridentifiering med andra,
alternativt dverskatta vikten av oberoende fran andra, eller ockséa vackla mellan dessa tva
forhallningssatt.

4. Upplevelsen av ett unikt sjélv och en kénsla av handlingsberedskap / autonomi &r praktiskt
taget franvarande, eller ar organiserad kring uppfattad yttre forféljelse. Granser till andra &r
forvirrade eller saknas.




FRAGOR

INFORMATION SOM SKA INHAMTAS

1.1 Unikhet/Gréanser

De forsta fragorna ror dig som person.

1. Hur skulle du beskriva dig sjalv? Vilken typ av
manniska ar du?

Hjalpfragor:

Vilka andra drag kdnnetecknar dig som
person?

I vilken utstréckning har du en tydlig bild av
vem du ar?

Ké&nner du dig ibland "tom" eller att du inte
langre vet vem du sjélv ar?

2. | vilken utstrackning kanner du att du verkligen kan

vara dig sjalv och fortsétta vara dig sjélv? Kan du dven

go6ra detta nér du &r i kontakt med andra ménniskor?

Hjalpfragor:

Hénder det ibland att du anpassar dig for
mycket? (eller later dig sjalv bli paverkad) Sa
till den grad att du inte l&ngre &r dig sjalv. Om
det &r sa, hander detta ofta?

I vilken utstrackning vid sadana tillfallen kan
du fullstandigt forlora dig sjalv?

Hénder det ibland, nar du ar valdigt, valdigt
spand eller kanslosam, att du knappast kénner
igen dig sjalv. (" Jag ar inte mig sjélv langre,
"Jag forlorar mig sjalv.")?

Har du ofta svarigheter med att fortsatta vara
dig sjalv for att du kanner dig hotad av andra
eller tror att andra ar emot dig?

Ar det ibland s& att du ibland havdar din
sjalvuppfattning genom att géra uppror mot
andra, exempelvis genom att med flit ta en
motsatt standpunkt?

Forsok igen att fa insikt i foljande tva omraden:
1. Har personen en tydlig sjalvuppfattning?
2. Ar personen kapabel att uppratthalla en

sjalvuppfattning under stressande omstandigheter
och i kontakt med andra?

Be om konkreta exempel.
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Levels of Personality Functioning Scale

IDENTITET

1.2 Stabilitet av sjalvkéansla och precision av sjalvuppfattning.

0. Har konsekvent och sjalvreglerad positiv sjalvkansla, med traffsaker sjalvuppfattning.
1. Sjalvkansla nedsatt ibland, med Gverdrivet kritisk och nagot forvrangd sjalvuppfattning.

2. Har skor sjélvkénsla som styrs av 6verdriven oro for vad andra tycker, med
bekraftelsebehov Har en kénsla av otillracklighet eller underlagsenhet, med
kompensatoriskt uppblast eller underskattad sjalvbedémning.

3. Bréacklig sjalvkansla som latt paverkas av handelser, och har bristfallig sammanhangande
sjalvbild. Sjalvuppfattning ar onyanserad, sjalvhatande, sjalvupphéjande eller en ologisk
och orealistisk blandning av dessa.

4. Har en bristfallig eller forvrangd sjélvbild, som latt hotas av interaktion med andra;
betydande forvrangning och forvirring kring sjalvbedémning.




FRAGOR

INFORMATION SOM SKA INHAMTAS

1.2 Sjalvkansla / sjalvuppfattning

Foljande fragor avser din uppfattning av din
sjalvkansla.

1. Hur n6jd ar du med dig sjalv?

Hjalpfragor:
e Hur tydliga dr de positiva/ negativa kénslorna
om dig sjalv?

e Kan de negativa kanslorna om dig sjalv bli sa
extrema att du kénner avsmak infér dig sjalv?
(eller verkligen ogillar dig sjélv)?

e Kan de positiva kanslorna om dig sjalv bli sa
extrema att de blir oproportionerligt
Overdrivna?

2. Kan du forklara vad som gor dig sarskilt missndjd
eller nojd med dig sjalv?

Hjalpfraga:

e Marker du (eller papekar ibland ndgon annan)
att du ser for negativt (eller for positivt) pa dig
sjalv? Att hur du ser pa dig sjalv och hur
nojd/missndjd du &r med dig sjélv inte passar
ihop med vad du kan uppna eller vad du har
uppnatt i ditt liv?

3. I vilken utstrackning véxlar dina kénslor gentemot
dig sjalv?

Hjalpfragor:
e Vad beror vaxlingarna pa/ vad hér de ihop
med?

e | vilken utstrackning avgors dina ké&nslor
gentemot dig sjalv av vad andra tycker?

Forsokt att fa insikt i foljande tre omraden:
1. Har personen tillracklig positiv sjalvkénsla.

2. Ar personens sjalvkansla forenlig med tydliga
prestationer och personliga egenskaper?

3. Ar personens sjalvkansla tillrackligt stabil (t.ex.

vid misslyckanden eller kritik)? Ar sjalvkanslan
huvudsakligen internt reglerad eller vaxlar den
beroende pa externa omstandigheter och/eller

utvarderingar (som misslyckanden eller kritik)?

Be om konkreta exempel.
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Levels of Personality Functioning Scale

IDENTITET

0.

1.

1.3 Kapacitet for, och formaga att reglera, ett spektrum av kansloméassiga upplevelser.

Kapabel att uppleva, tolerera och reglera ett fullt spektrum av kanslor.

Starka kanslor kan vara pafrestande, och leda till begransningar i den kansloméassiga
spannvidden.

Kénslomassig reglering ar avhangig positiv yttre bekraftelse. Hot mot sjalvkanslan kan leda
till starka kanslor som raseri eller skam.

Kénslor kan skifta snabbt eller en kronisk, konstant kénsla av fortvivlan.

Kénslor som inte 6verensstammer med sammanhang eller inre upplevelser. Hat och
aggression kan vara dominanta affekter, dven om de kan férnekas och tillskrivas andra.




FRAGOR

INFORMATION SOM SKA INHAMTAS

1.3 Kénslor
Foljande fragor galler dina kanslor.
1. Vilka kénslor upplever du i ditt dagliga liv?

Hjalpfraga:
e Kanner du ocksa igen kanslor av sorg, ilska,
radsla och gladje fran din sida?

2. Hur intensiva kan dessa kanslor som du upplever
vara? Ar du ibland 6vervéldigad av dem?

Hjalpfragor:

e Overgar kanslor av ilska som du ibland
upplever till k&nslor av vrede och hat?
Sjalvhat? Hur starkt dominerar dessa kanslor
ditt dagliga liv?

e Overgar kanslor av sorg ibland over till
fortvivlan? Hander detta dagligen?

3. I vilken utstrackning finns det en tydlig anledning
for din kdnslomassiga reaktion? Ar den reaktionen
rimlig?

Hjalpfragor:

e | vilken utstrackning marker du att dina
kansloméssiga reaktioner ofta &r for starka i
relation till orsaken? Ar din reaktion
Overdrivet "kanslosam"?

e | vilken utstrdckning méarker du att din
kansloméssiga reaktion &r sarskilt stark nér
andra ar kritiska mot dig?

e Reagerar du ibland med férvanansvart svaga
kanslor till fruktansvarda handelser som
darmed lamnar dig kall och likgiltig?

4. Hur val kan du hantera dessa (ibland intensiva)
kanslorna?

Hjalpfragor:
e Har du ofta uppfattningen av att du inte
tillrackligt kan kontrollera dina kanslor?
e | vilken utstrackning mérker du att du blir
upprord nér dina kanslor blir for intensiva?

Forsokt att fa insikt i foljande fyra omraden:
1. Vad &r spannvidden av kénslorna som upplevs?
2. Vad ar intensiteten av kanslorna som upplevs?

3. Hur ndra motsvarar kénslorna inre eller yttre
orsaker eller sammanhang?

4. Hur val kan kénslorna regleras?

Be om konkreta exempel.
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Levels of Personality Functioning Scale

SJALV-STYRNING

2.1 Stréavan efter sammanhangande och meningsfulla korttids- och livsmal.

0. Satter upp och stravar efter rimliga mal baserat pa en realistisk bedomning av egen personlig
kapacitet.

1. Ar 6verdrivet malinriktad, inte tillrackligt malinriktad eller alltfér kluven i sin malinriktning.

2. Mal ar ofta ett satt att fa yttre godkannande snarare an sjalvgenererad bekréaftelse, och kan darmed
brista i sammanhang och /eller stabilitet.

3. Har svart att satta och /eller uppna personliga mal.

4. Har svart att skilja mellan tankar och handlingar, sa malsattning ar allvarligt nedsatt, med orealistiska
eller osammanhangande mal.




FRAGOR

INFORMATION SOM SKA INHAMTAS

2.1 Mal

Foljande fragor rér mal som du vill uppnd i ditt liv och
hur du arbetar for att forverkliga dem.

1. Vilka mal har du satt upp for dig sjalv den senaste
tiden?

Hjalpfragor
e Kan du satta mal upp for dig sjalv for att ge
riktning i ditt liv?'
e Nar du inser att du inte kan uppna nagot, kan
du da justera dina mal darefter?

2. Varfor ar dessa mal viktiga for dig?

Hjalpfragor:
e Ardessa verkligen dina egna, personliga, mal?
¢ Kanner du igen en tendens hos dig sjalv att
anpassa dina mal efter vad du tror att andra
forvantar sig av dig?

3. I vilken utstrackning kan du nd malen du satt upp
for dig sjalv genom att forverkliga dem steg for steg?

Hjalpfraga:
¢ Kanner du igen en tendens hos dig sjalv att
satta orealistiska mal for dig sjalv? Att du ofta
overskattar din formaga?

Forsok att fa insikt i foljande omraden:
1. Satter personen upp mal for sig sjalv?
2. Ar det personliga och autentiska méal?

3. Ar malen realistiska och uppndeliga? Lyckas
personen med att inte bara satta mal sig sjalv utan
ocksa vidta atgarder for att faktiskt uppna dem?

Bade storre, mer langsiktiga mal och mindre mal
eller de mellanliggande atgéarderna som kravs for att
uppna langsiktiga mal kan vara av betydelse har.

FOrsok fa personen att prata om nagra konkreta mal.
Klargor for dig sjalv huruvida personen ocksa
stravarfor att uppna dessa mal och om det finns
exempel som visar att de lyckas med detta.

Fraga om konkreta exempel.

ONINHALS-ATYCS




Levels of Personality Functioning Scale

SJALV-STYRNING

2.2. Anvandning av konstruktiva och prosociala inre principer for beteende

0. Anvander lampliga principer for beteende, forverkligar dessa i ett flertal omraden.

1. Kan ha orealistiska eller en socialt opassande uppsattning personliga principer, som till viss
del begransar formagan att uppna maltillfredsstallelse.

2. Personliga principer kan vara orimligt hdga (dvs ett behov av att vara speciell eller att géra
andra till lags) eller Iaga (dvs inte Gverensstimmande med radande sociala varderingar).
Forverkligande blir lidande pa grund av bristande upplevelse av autenticitet..

3. Inre principer for beteende ar otydliga eller motsagelsefulla. Livet upplevs som meningslost
eller farligt.

4. 4. Inre principer for beteende saknas i stort. Genuint forverkligande ar néstan oténkbart.




FRAGOR

INFORMATION SOM SKA INHAMTAS

2.2 Principer

Foljande fragor galler dina egna principer eller
varderingar och hur du handlar i enlighet med dessa,
hur du anvénder dig av dessa varderingar.

1. Vad &r viktiga normer eller livsregler for dig? Vilka
krav stéller du pa dig sjalv eller vilka forvantningar
har du pa dig sjalv?

Hjalpfragor
e Har du en klar bild att leva upp till, en bild av
vad och hur du borde vara? Eller vad och hur
du inte bor vara?
e Anvander du dessa personliga principer for att
ge riktning i ditt liv? Hur bidrar detta till att ge
ditt liv mening/betydelse?

2. Hur hanterar du principer som du har satt upp for
dig sjalv? Hur val lyckas du uppna dessa principer?

Hjalpfragor
e Hur hard &r du mot dig sjalv néar du inte
uppnar dina egna principer?
¢ Kanner du igen en tendens att forvanta dig
sjalv for mycket (eller for lite) av dig sjalv?

For sok att fa inblick i foljande tva omraden:

1. Har personen tydliga inre normer och principer
som hen maste uppna eller forhalla sig till
som riktlinjer i livet?

2. Hur hanterar personen dessa normer och i vilken
utstrackning lyckas de leva i enlighet med dessa -
med andra ord - inte for strikt eller rigitt, inte for
slappt eller passivt?

Be om konkreta exempel.
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Levels of Personality Functioning Scale

SJALV-STYRNING

2.3 Formaga till produktiv sjalvreflektion

0. Kan reflektera 6ver, och skapa konstruktiv mening av inre héndelser.

1. Kan reflektera dver inre upplevelser, men kan éverbetona en enskild (dvs. intellektuell,
kénslomaéssig) typ av sjalvkédnnedom.

2. Har nedsatt formaga att reflektera dver inre upplevelser.
3. Har vasentligt nedsatt formaga att reflektera 6ver och forsta egna psykiska processer.

4. Ar allvarligt oférmogen till att konstruktivt reflektera éver egna upplevelser. Personliga
drivkrafter kan vara okéanda och/eller upplevas som avskilda ifran sjalvet.




FRAGOR

INFORMATION SOM SKA INHAMTAS

2.3 Sjélvreflektion
Foljande fragor ror din formaga att forsta dig sjalv.

1. Hur bra ar du - som regel - att forsta vad som hander
inom dig: vad du ténker, vad du k&nner, och vad du
vill?

Hjalpfragor

e Hur bra forstar du - som regel - varfér du mar
pa det sattet du gor? Eller varfor du agerar
som du gor?

e Kanner du igen att du ibland kan bli forvirrad
eller kdnna dig fullstandigt oférmdgen att
forsta dig pa dig sjalv?

e Nar du forsoker att forsta dig sjalv, marker du
av en tendens att framst analysera och forsta
saker rationellt? Eller brukar du félja dina
instinkter och litar fullt pa dina kanslor och
din intuition om dig sjalv?

Forsok att fa en inblick i féljande:

1. Ar personen i stand att reflektera dver hens egna
mentala processer (tankar, kénslor, énskningar,
avsikter) eller blir de forvirrade och ofdrmdgna att se
utanfor sina egna inre processer? Finns det en
balans mellan insikt och emotion, mellan kognitiv
forstaelse och intuitiv kansla?

Be om konkreta exempel.
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Levels of Personality Functioning Scale

EMPATI

3.1 Forstaelse och uppskattning av andras upplevelser och drivkrafter.

0. Ar kapabel att korrekt forstd andras upplevelser och drivkrafter i de flesta situationer.

1. Ar ndgot begransad i sin forméga att uppskatta och forsta andras upplevelser; kan tendera att
tycka att andra har orimliga férvantningar eller 6nskan till kontroll.

2. Ar overkanslig for andras upplevelser, men endast med hénsyn till upplevd relevans for sig sjalv.
3. Formaga att ta hansyn till och forsta tankar, kanslor och beteende av andra manniskor ar
vasentligen begréansad; kan endast urskilja specifika aspekter av andras upplevelser, i synnerhet

sérbarhet och lidande.

4. Har uttalad oférmaga att ta hansyn till och forsta andras upplevelser och drivkrafter.




FRAGOR

INFORMATION SOM SKA INHAMTAS

3.1 Att forstd andra

Foljande fragor handlar om din formaga att forsta
andra, vilket innebar att jag menar hur du kanner in
dig till vad andra kéanner, vill, eller forséker uppna -
hur du sympatiserar med andra.

1. Kan du mala upp en bild av vad du gor bra och vad
du gor mindre bra i det hdr avseendet? | vilken
utstrackning kan du i regel korrekt forsta vad andra
kanner, tanker och vill ha?

Hjalpfragor:

o | vilken utstrackning ser du dig sjalv som en
person som forsoker forstd vad andra tanker
och ké&nner?

e Ar det kanske sa att du ofta verkligen inte
bryr dig om vad som pagar inom andra
manniskor?

e Ardetibland sd att du verkligen inte forstar
kanslor eller tankar hos andra?

2. | vilken utstrackning &r du bendgen att snabbt
tolka/fylla i vad andra tanker eller kanner, vilket leder
till att du missar (kanske oavsiktligt) vad andra faktiskt
tanker och kénner?

Hjalpfragor:

e | vilken utstrackning ar du kénslig for vissa
specifika kanslor och tankar nar du forsoker
forsta andra?

e | vilken utstrackning marker du att du ar
bendgen att leta efter svagheter hos andra for
att till exempel forsoka skada/sara dem)?

Forsok att fa insikt i foljande tva omraden

1. Kan personen, pa lampligt satt, folja och forsta en
annans tankegang och kanslovarld?

2. Kan personen kanna igen och forsta andras tankar
och kanslor som skilda fran sina egna? Har personen
en tendens att vara sarskilt kanslig for vissa kanslor
hos andra (till exempel ilska, avvisande,
overgivande), som klart kan farga manniskans
tolkning av andras avsikter?

Be om konkreta exempel.
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Levels of Personality Functioning Scale

3.2. Tolerans for avvikande perspektiv
0. Forstar och uppskattar/respekterar andras perspektiv, &ven om hen har en avvikande
uppfattning.

1. Trots att hen ar kapabel till att forsta och ta hansyn till olika perspektiv, motstar hen att gora
detta.

2. Ar alltfor sjalvcentrerad; signifikant nedsatt formaga att uppskatta och forsta andras
upplevelser och att beakta alternativa perspektiv.

3. Ar overlag oférmdogen till att ta beakta alternativa perspektiv, mycket provocerad av asikter
eller synpunkter som skiljer sig ifran ens egna.

4. Lyhordhet till andras perspektiv ar praktiskt taget franvarande (uppmarksamheten ar
overdrivet vaksam, med fokus pa att behov uppfylls eller att skada undviks)

EMPATI




FRAGOR

INFORMATION SOM SKA INHAMTAS

3.2. Perspektiv

Ménniskor har ibland upplevelsen av att ha

asikter som skiljer sig fran de andras. Féljande fragor
handlar om hur du vanligtvis hanterar en sadan
situation.

1. Hur bra &r du i allmanhet pa att forsta andras
stallningstaganden, dven nar de skiljer sig fran din
egen asikt eller standpunkt? Vad klarar du av att gora
bra och mindre bra nér du goér detta?

Hjalpfragor:
e Marker du ibland att du tycker det ar svart att
sétta dig sjalv "i den andres skor", vilket leder

till en bristande forstdelse for hur de kom fram

till sin standpunkt?

e Maérker du ibland att du varit omedveten om
att nagon annan har en helt annan asikt eller
standpunkt inom nagot omrade?

e Marker du att du egentligen inte &r intresserad
av andras standpunkter?

2. Hur vél kan du hantera en annan person som har en
annan asikt eller ett perspektiv - som tydligt skiljer sig
fran dina egna?

Hjalpfragor:
o Sdger folk ibland att du ar envis? Eller att du
strikt haller pa din egen asikt?
o NAér detta hander, har du uppfattningen om att
det helt enkelt & en meningsskiljaktighet eller
att det ar mer personligt, att de ar emot dig?

Forsok att fa insikt i foljande omraden:

1. Kan personen uppméarksamma och forsta att andra
kan ha olika perspektiv pa saker?

2. Hur upplever personen andra som har en annan
asikt om saker?

Be om konkreta exempel.
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Levels of Personality Functioning Scale

EMPATI

3.3 Forstaelse av effekterna av ens eget beteende gentemot andra.
0. Ar medveten om effekten av sina egna handlingar gentemot andra.
1. Har fluktuerande medvetenhet om den egna effekten av sitt eget beteende gentemot andra.

2. Ar allmant omedveten om eller obekymrad av hur det egna beteendet paverkar andra eller
har orealistisk bedémning av den egna paverkan.

3. Ar forvirrad 6ver eller omedveten om hur det egna beteendet paverkar andra; ofta forbryllad
Over ménniskors tankar och handlingar, tror ofta felaktigt att andra har destruktiva avsikter.

4. Sociala interaktioner kan vara forvirrande eller desorienterande.




FRAGOR

INFORMATION SOM SKA INHAMTAS

3.3 Paverkan

Foljande fragor handlar om din formaga att bedoma
hur ditt beteende paverkar andra.

1. Hur vél kan du bedéma effekten av vad du gér mot
andra? Vad gor du bra i detta avseende? Vad goér du
mindre bra?

Hjalpfragor

Uppmarksammar du ibland att du inte tar
tillracklig hénsyn till konsekvenserna av dina
handlingar nar de gar ut ver andra
manniskor?

Hénder det ibland att du blir éverraskad av hur
de saker som du sagt och gjort paverkar andra,
t ex att de kanner sig sarade eller
missforstadda?

Ar det s& att du ofta reflekterar véldigt mycket
kring hur andra ménniskor uppfattat saker du
sagt eller gjort?

Blir du ibland totalt forvirrad nar du umgas
med andra eftersom du inte langre forstar
varken dig sjélv eller den andre personen?

Forsok att f& insikt i:

1. Kan personen forsta och bedéma hur deras
beteende paverkar andra?

Fraga om konkreta exempel.
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Levels of Personality Functioning Scale

4.1 Djup och langd av kontakt till andra.

0. Uppratthaller flera tillfredsstallande och varaktiga relationer i sitt privata liv och i samhéllet.

1. Kapabel att etablera varaktiga relationer i den privata och offentliga sfaren, med nagra
begransningar rérande djup och tillfredsstéllelse.

2. Kan skapa och dnskar relationer i privatliv och i samhéllsliv, men kontakter ar
huvudsakligen ytliga.

3. Har viss 6nskan att skapa relationer i samhélls- och privatliv, men signifikant nedsatt
kapacitet for positiva och varaktiga kontakter.

4. Onskan om tillhdrighet 4r begransad pa grund av omfattande ointresse eller forvantningar
om att bli illa behandlad. Interaktion med andra &r distanserat, oorganiserat eller for det
mesta negativt.

NARHET




FRAGOR

INFORMATION SOM SKA INHAMTAS

4.1 Kontakter

Foljande fragor ror dina relationer med andra
manniskor och hur din kontakt med andra ser ut. T&nk
inte bara pa dina relationer med de i din narhet utan
ocksa pa kontakter med manniskor pa jobbet, i skolan,
i grannskapet etc.

1. Kan du mala upp hur kontakten med andra i regel
ser ut? Vad fungerar bra och vad fungerar mindre bra i
din kontakt med andra? Och i att uppratthalla/odla
dina vanskaper och relationer?

Hjalpfragor:

e Kan du ndmna vilka méanniskor du har
regelbunden kontakt med?

e Kan du umgas med manniskor pa ett satt som
ar tillfredsstallande for dig?

e Kan du ha en positiv relation med flertalet av
dem? Eller marker du att du tvartom har svart
i kontakten med andra?

Na&r personen som intervjuas inte namner nagra
betydelsefulla relationer:
> Har detta alltid varit sa? Vad tror du
anledningen till detta &ar?
» Betyder det att du har, eller inte har, en
langtan eller ett behov av kontakt med andra?
» Eller finns det mdjligtvis andra anledningar till
att inte ha nagra nara relationer?

2. Hur tillfredsstallande upplever du kontakterna du
redan har? Hur bra kontakt kdnner du att du har med
personerna i din omgivning?

Hjalpfraga:
e Marker du av en tendens till att halla
manniskor pa avstand, vilket gor att de flesta
kontakter forblir ytliga?

3. Hur bra &r du pa att halla kontakten med vanner,
partners, kollegor, grannar och andra sa att kontakten
fortsétter vara stabil och tillfredsstéllande 6ver tid?

Hjalpfragor:

o Maérker du efter ett tag att dina relationer med
andra snabbt blir irriterande eller
konfliktfyllda?

e Har du en tendens att halla andra pa avstand
eftersom du ar radd for att bli sarad eller illa
behandlad?

Forsok att fa insikt i foljande tre omraden:

1. Ar personen kapabel till att pa ett positivt sétt fa
kontakt med andra?

2. Ar den har kontakten meningsfull?

3. Ar den har kontakten tillrackligt stabil och positiv i
det langa loppet?

Relationer i den personliga sfaren saval som andra
sociala relationer ar av betydelse har. Forsok

att avgéra om personen ar kapabel till att uppratta
ett brett natverk avpositiva relationer och underhalla
dessa. Forsok att avgéra om det finns en dnskan

till kontakt.

Fraga om konkreta exempel.
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Levels of Personality Functioning Scale

NARHET

4.2 Onskan och kapacitet till narhet

0. Behover och agnar sig at flera omsorgstagande, nara och dmsesidiga relationer.

1. Har formaga och behov att skapa nara och 6msesidiga relationer, men kan vara hammad i
att uttrycka det meningsfullt och ibland begransad ifall intensiva kénslor eller konflikter
uppkommer.

2. Nara relationer &r till stor del baserade pa att mota sjalvreglerande- och sjalvkansla behov
och innefattar en orealistisk forvantan att kunna bli fullstandigt forstadd av andra.

3. Relationer &r baserade pa en stark tro pa det absoluta behovet av den (de) nara andra,
och/eller forvantningar pa att bli 6vergiven eller illa behandlad. Kanslor av att komma néra
andra véxlar mellan rédsla/avvisande och desperat behov till kontakt.

4. Relationer definieras nastan uteslutande utifran dess férmaga att ge trost eller leda till
smaérta och lidande.




FRAGOR

INFORMATION SOM SKA INHAMTAS

4.2 Néarhet

Nu ska vi fokusera pa relationer med manniskor som
ar viktiga for dig.

1. Hur viktigt ar det for dig att ha mer ndra relationer
och vanskapsrelationer med andra? Varfor eller varfor
inte? | vilken utstrackning lyckas du med att gora
detta?

Hjalpfragor:

e Hur bra ar du pa att lata nagon annan att
komma riktigt nara?

e Hur svart ar det for dig att vara riktigt 6ppen
med vad du tanker och k&nner i en néra
relation?

e | vilken utstrdckning kan du verkligen vara
dig sjalv och fortsatta vara dig sjélv i en nara
relation?

e Nar spanningar uppstar mellan dig och en
person som star dig nara, upplever du genast
en pataglig distans i forhallandet?

2. Hur jamlika och émsesidiga ar dina néra relationer?

Hjalpfragor:

e Maérker du att du forst och frdmst &r upptagen
med att anpassa dig till vad du antar att den
andra forvantar sig av, eller tdnker om dig?

e Marker du av en tendens att placera dig sjalv i
centrum (vara egocentrisk) i enrelation,
genom att, exempelvis, anta att den andra
alltid borde halla med dig eller fullstandigt
forsta dig?

3. Hur val lyckas du med att uppratthalla nara
relationer, att vara kvar i dem? Hur séker eller trygg
kanner du dig i dessa relationer?

Hjalpfragor:

e Ardu ofta radd att viktiga vanskaper och
relationer ska bryta samman, exempelvis nér
du blir mer fast vid nagon?

e Har dina relationer ibland brutit samman for
att du lagt ner for lite i dem/ tankt for mycket
pa bara dig sjalv?

Forsok att f& insikt i de narmaste relationerna inom
de tre féljande omradena:

1. Har personen kapacitet for intim/néara kontakt (i
motsats till distanserad och ytlig)?

2. Kan man tala om dmsesidighet/jamlikhet i
relationerna? (kontra egocentrism)?

3. Kan man tala om att personen kanner sig trygg i
langvariga, nara relationer?

Vid tvivel om interpersonell funktion, utforska tva
eller tre nara relationer mer noggrant for att fa
tillracklig inblick i ovanstaende omraden.

Be om konkreta exempel.
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Levels of Personality Functioning Scale

4.3 Omsesidig hansyn som aterspeglas i interpersonellt beteende

0. Stravar efter samarbete och 6msesidigt utbyte och forhaller sig flexibelt till en spannvidd av andras
asikter, kanslor och beteenden.

1. Samarbete kan hammas av orealistiska principer; nagot begransad i sin formaga att respektera eller
reagera pa andras idéer, kanslor och beteenden..

2. Tenderar inte betrakta relationer i 6msesidiga termer, och samarbetar framst for personlig vinst.
3. Bristfallig msesidighet: andra manniskor uppfattas huvudsakligen med utgangspunkt i hur de
paverkar det egna sjélvet (negativt eller positivt); gemensamma ansatser dr ofta avbrutna pa grund av

upplevda foroldampningar av andra..

4. Socialt/ interpersonellt beteende ar inte 6msesidigt; det syftar snarare till att uppfylla grundlaggande
behov eller fly fran smarta.

NARHET




FRAGOR

INFORMATION SOM SKA INHAMTAS

4.3 Omsesidig hansyn.
Foljande fragor galler hur du samarbetar med andra.

1. Hur bra lyckas du i allménhet med att samarbeta
med andra med en uppgift eller projekt?

Hjalpfragor:
e Far duibland intryck av eller far hora att
andra tycker att du &r svar att arbeta med?
e Hamnar du ibland i konflikter (pa jobbet, i
skolan)?
e Foredrar du att jobba ensam eller tillsammans
med andra?

2. Hur hanterar du synpunkter ifran andra nar du
arbetar i grupp?

Hjalpfragor

e Hur bra ar du pa att ta hansyn till andras idéer
om du arbetar i grupp (d&ven om dessa skiljer
sig fran dina egna)?

e Tycker du ibland att du tar alltfér mycket
hansyn till andras synpunkter? Vad aterstar av
dina egna asikter och synpunkter i sadana fall?

e Tycker du att andra mest borde anpassa sina
asikter och idéer efter dina

Forsokt att fa insikt i foljande tva omraden:
1. Kan personen samarbeta konstruktivt?
2. Ar personen kapabel till att pa ett flexibelt satt

hantera synpunkter ifran andra (att inte ta for mycket
eller for lite hansyn till det)?

Be om konkreta exempel.
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